GCANAKKALE IL MiLL I EGITIM MUDURLU GU
IS SAGLI Gl VE GUVENL iGI KURULU

IS SAGLI Gl VE GUVENL iGi iC YONETMEL iGi
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1-(1) Bu yonetmeliin amaci, Canakkaldl Milli E gitim Mudurligine bgh Okul ve
Kurumlardaki cakan tum personel vestencilerin, alt §verenlerin, hizmet alimi yontemi ile Canakkéle

Milli E gitim Mudurlugine bagh tim is kollarindaki caganlarin uymalari gerekdy Sgsligl ve Glvenlgi
kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayi§ Saligi ve Giivenlgi Kanunu
kapsamindakisierleri ile Canakkaldl Milli E gitim Mudirligirniin gérev ve yetki alani icerisinde
bulunan gyerlerindeki, tim caganlarin ve @rencilerin uymalar gerekens isgligi ve guvenlgi
kurallarina ilgkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak 6331 sayilis Sazligi ve Glvenlgi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gore
duzenlenmtir.

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 6331 sayis Sgligive Guvenlgi Kanununun 22 ve 30 uncu
maddelerine ve bu maddelere dayanilarak cikari&0112013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede
yayimlananis Sgligi ve Givenlgi Kurullart Hakkinda Yonetmeldin 7 inci maddesi a fikrasina
dayanilarak hazirlanstir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Y6netmelin uygulanmasinda;

a)Mudurlik: Canakkaldl Milli E gitim Mudarliga.

b) Is Sagligl ve Guvenlgi Kurulu: Canakkaldl Milli E gitim Mudiirliigii merkez biriminde okiurulan
kurulu.

c) isveren: Canakkaldl Milli E gitim Mudurlugi.

d) Isveren vekili: Canakkaldl Milli E gitim Mudiirliigiine bah Okul ve Kurum Mudurliikleri.

e) Is Giivenligi Uzmani: isyerinde § sgligl ve giivenlgi hizmetlerinde gérev yapmak lizere Gala ve
Sosyal Givenlik Bakarginca tehlike sinifina goére belgelendiriimmuhendis, mimar ve teknik

elemanlar.

f) Isyeri Hekimi: Isyerinde § saligl ve guvenlgi hizmetlerinde gorev yapmak iizere Gala ve Sosyal
Guvenlik Bakankinca belgelendirilmgi hekimler.

g) Diger saglik personeli: Hensire, sa&lik memuru, acil tip teknisyeni veya cevrglsgl teknisyeni.



h) Calisan: QanakkaIeII Milli E gitim Mudurlugirne bah olarak il genelindeki Okul ve Kurumlarda
gorev yapanis-Kur personeli, Sureklisciler, Ucretli @Gretmenler ile 4/C kapsamindaki tcret sig
hizmet veren kileri.

i) Is Tliskisi: Calsan ile sveren arasinda kurulansi.

j) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet lretmek amaciyd@dh olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte drgutlendgi birim.

k) Isyeri saglik ve givenlik birimi (ISGB): is salig ve giivenlgi hizmetlerini yuriitmek iizere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele salap birim.

) Is Kazasi: Iscinin, isyeri alani icerisinde veyanerenin gyeri dsindaki bir sinde meydana gelen ve
isciye bedenen ya da ruhen zarar veren olayi,

m) Tehlike: Calsmasartlarinin, cakilan makina ve ekipman ile cgllan kimyasal maddelerin 6zellikleri
nedeniyle zarar verme potansiyelini,

n) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olagilile bu olayin sonuclarinin ortaya ¢ikandi
zarar, hasar veya yaralanmasiofdetinin bileimi.

0) Risk degerlendiriimesi: Isyerinde tim tehlikeli olay ve durumlarin meydanamge olasilgl ile bu
olayin sonucunda ortaya cikabilecgkidetin bilegimlerinin derecelerine gore siralanip 6nlem alinip
alinmamasina karar verilmesi.

IKINCI BOLUM

Is Saglig1 ve Giivenligi Esaslari

MADDE 5- (1) isverenisveren vekili yerlerinde § sgligl ve givenlginin sazslanmasi icin gerekli her
turli 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansizubdlirmak, caanlar da § sgligi ve guvenlgi
konusunda alinan her tarlt 6nleme uymakla yukuntedi

(2) Isverenisveren vekilinin yukumltltkleri;

a) Salik ve guvenlik dnlemlerinin désen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumurekilil
iyilestiriimesi amag ve ¢aimasi icinde olmasi,

b) Teknik gelgmelere uyum sdanmasi,
c) Calsanlara uygun talimatlarin verilmesi,

d) Ciddi tehlike bulundgu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve rtadt verilen cakanlarin
girebilmesi icin uygun énlemleri almasi,

e) Teknik gel§melere uyum gdanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daz tehlikeli olanlarla
degistiriimesi,

f) Teknolojinin, § organizasyonunun, cahna sartlarinin, sosyal ikilerin ve calsma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nlemdifiiasinin gelstiriimesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine,dksel korunma 6nlemlerine goére 6ncelik verilmesi,



h) Kullanilacak ¢ ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segyerindeki calgma duzeni gibi
konular da dahil cadanlarin sglik ve guvenlgi yontinden tim risklerinin gerlendirilmesi,

i) Bir calisana herhangi bir gorev verirken, gahin sglik ve guvenlik yoninden uyguntunun goz
ondne alinmasi,

}) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasind&gcilecek § ekipmaninin ¢agma ortam ve
kosullarina, cakanlarin sgligi ve givenlgine etkisi konusunda c¢ahnlar veya temsilcileri ile gosu
alisverisinde bulunulmasi,

k) Ayni isyerinin birden fazlasveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapikam miteligi dikkate
alinarak; § saligl ve guvenlgi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasindgbirligi yapmak, mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilggalsmalari koordine etmek, birbirlerini ve
birbirlerinin ¢alsan veya cafan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirilisie

) Isyerinin biyuklgunu, yapilan sin 6zelligini ve isyerinde bulunan calanlarin ve dier Kisilerin
sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla midadee kkilerin tahliyesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

m) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi mudahale, kuntaa ve yanginla miicadele konularinggeti disindaki
kuruluslarla irtibati sglayacak gerekli dizenlemelerin yapilmasi,

n) ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliygeri icin, isyerinin buyukligi ve taidigi 6zel tehlikeleri
dikkate alarak, bu konudgi@mli, uygun donanima sahip yeterli sayidaitkin goreviendirilmesi,

o) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kahmski olan tim cakanlarin, tehlikeler ile bunlara kar
alinms ve alinacak 6nlemler hakkinda mimkuin olan en gisade bilgilendiriimesi,

p) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumundéiganlarin §i birakarak derhal ¢caima yerlerinden
ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekéilimatin verilmesi ve gerekenin yapilmasi,

r) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam @tgalismasartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde, gerekli
donanima sahip ve 0zel olarak gorevlendirilegilédi hari¢, calganlardan cajmaya devam etmelerinin
istenmemesi,

s) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumungarini veya tehlikeli bolgeyi terk eden ganlarin
bu hareketleri nedeniyle dezavantajli durumasudiimemesi ve Herhangi bir zarar gdérmesinin
engellenmesi,

t) Calsanlarin kendileri veya der kisilerin glvenlgi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldtunda ve amirine
hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgli®grultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile
tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerek@apabilecek durumda olmalariningEmmasi,

u) Isyeri hekimi ve § giivenlgi uzmani ile birlikte, cabanlarin @gradg is kazalar ile ilgili rapor
hazirlamak.

v) Isyeri hekimleri ve § glvenlgi uzmanlarinin gorevlerini etkili bigekilde yiritebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve diuzenlemeler yapmasina ve #lesileile ilgili gelismeleri izlemesine olanak
sglamak.

w) Calsanlarin kagi karsiya bulundgu mesleki risklere ifikin olarak;

1) Risklerin énlenmesi,



2) Onlenmesi mumkiin olmayan riskleringgeendirilmesi,
3) Risklerle kaynginda miicadele edilmesi,

4) Isverenin, cakanlarin sghk ve givenlgi yoninde risk dgerlendirmesi yaparak, gerlendirme
sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu 6nlemmketaullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar
vermesi,

5) Belirtilen calsmalar ve risk dgerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlari haanmasi, belgelerin
duzenlenmesigsyerinin buyukligu ve yapilangin niteligine gére Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gI'nca belirlenen usul ve esaslara ve risgatendirmesi tebfiine uygunsekilde yapiimasi.

y) Isyerinde § saligl ve guvenlgi hizmetlerinin etkin bir bicimde surdiriulmesi icigalsanlarin
bilgilendiriimesi esastiBu amacgla;

1) isveren, gyerinin biyuklgine gore;isyerinin geneli ile cadanin calymakta oldgu bolimde veya
yaptgl her ste yuratulen faaliyetler, gak ve gtvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici teder hakkinda,

isyerinde gorevlendirilen kiler hakkinda, cajanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalan

sglamak zorundadir.

2) Isveren, bgka isyerlerinden capmak Uzere kendisyerine gelen cajanlarin da, belirtilen bilgileri
almalarini splamak tzere, s6z konusu galnlarin gverenlerine gerekli bilgileri verir,

z) Iscilerin ezitimine iliskin olarak;

1) Egitimin amaci, gyerlerinde sglikli ve guvenli bir ortami temin etmeks ikazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltmak, cgéinlar yasal hak ve sorumluluklari konusunda lelgiirmek, onlarin kar
karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklereriaalinmasi gerekli tedbirlerigdbetmek ve § sali gl
ve glvenlgi bilinci olusturarak uygun davragpkazandirmaktir.

2) Isyerinde salik ve guvenlgin sgzlanmasi ve surdurilebilmesi icigveren, her ¢caganin calgtigl yere
ve yaptgl ise 6zel bilgi ve talimatlar da icerengs& ve guvenlik gitimi almasini sglamak zorundadir.
Bu esitim oOzellikle: ise bglanmadan 6nce, caima yeri veya s degisikliginde, § ekipmanlarinin
desismesi halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halindeiya Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan
risklere uygun olarak yenilenir ve geredtide periyodik olarak tekrarlanir,

3) isveren, bgka isyerlerinden capmak Uzere kendisyerine gelen cajanlarin yaptiklar slerde
karsilasacaklari sglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi e talimat almalarini ggar,

4) Salik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢aain temsilcileri 6zel olarakgéilir,

5) Egitim programlarinin hazirlanmasinda gahlarin veya saik ve guvenlik temsilcisinin katilimlar
sgilanarak gorgleri alinir.

6) Genel @itim planina uygun olarak yil icinde dizenlenecegdtien faaliyetlerini gosterir bir Yilhk
Egitim Programi hazirlanir.

7) Yilhk Egitim Programi, yil icinde gtim ihtiyacglarini kagilamak icin diizenlenen genel bir cizelgedir.
Bu cizelgede, verilecekgdimlerin hedefi, konusu, siresi, amaci, taritgitien vereceklerin adi, soyadi,
unvani, gitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yerali

a.a) Calanlara verilecek@tim, isyerinin faaliyet alanina géreasidaki ve benzeri konulardan segilir;



EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calsma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calsanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve duizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastahdan dgan hukuki sonuglar

2. Sglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tklleninin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tama,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin givenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla ¢aima,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f)Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensiplerigkantklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve sglik isaretleri,

8) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is sgglig1 ve guvenlgi genel kurallari ve givenlik kltard,

1) Tahliye ve kurtarma

a.b) Isverenler §yerinde alinansi saligi ve guvenlgi onlemlerine uyulup uyulmagini denetlemek,
calisanlarn kagi kariya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekédbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekl saligi ve givenlg egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacakggimin usul ve esaslar Cama ve Sosyal Guvenlik Bakaginca 15/05/2013

tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanahs&larinis Sazligi ve Glvenlgi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelikte dizenletimi



a.c) Isverenler gyerlerinde meydana gelep kazasini ve tespit edilecek meslek hagtailien gec lcsi
gunu icinde yazi ile ilgili Cagma Bdlge Mudurlgine bildirmek zorundadirlar.

a.d) Bu yonetmelikte yer alan hukimlgyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.
Calisanlarin yakumlulikleri;

Calisanlar gyerinde sglik ve guvenlikle ilgili gagida belirtilen hususlara uymakla yikumladur.

a) Calsanlar, davrani ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin vegeli Kisilerin salik ve glvenlginin
olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterjrigorevlerini, gveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dgrultusunda yaparlar,

b) Calsanlar, sveren tarafindan kendilerine verilegitan ve talimatlar dgrultusunda, 6zellikle: Makine,
cihaz, arag, gerec, tehlikeli maddeytaa ekipmani ve der tretim araclarini dou sekilde kullanmak,
kendilerine sglanan kgisel koruyucu donanimi ¢ou kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza egiildi
yere geri koymak,syerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis veldidaki gutvenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keytirak cikarmamak ve @atirmemek, syerinde sglik
ve guvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldu kanaatine vardiklart herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksakle eksiklik gordiklerinde sverene veya $hk
ve guvenlik temsilcisine derhal haber vermefyerinde, sglik ve guvenlgin korunmasi icin tefte
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklaryerine getiriimesinde,sverenle veya <@k ve
glvenlik temsilcisi ile gbirligi yapmak; isveren tarafindan giivenli cgina ortam ve keullarinin
sgzlanmasi ve kendi yaptiklarglerde s&lik ve guvenlik yontinden risklerin 6nlenmesindgeren veya
saglik ve guvenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamaldagrultusundagbirligi yapmak ile yaktmludurler.

Risk Degerlendirmesi;

Isyerinde, daha once hi¢ risk glendirmesi yapilmamiolmasi, cakanlarin sglik ve guvenlgini
etkileyebilecek sgagida belirtilen Onemli dasikliklerin olmasi durumunda, risk @erlendirmesi
yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gektirilmesi,

c) Is organizasyonunda veyaakisinda deisiklikler yapiimasi,

d) Yeni hammadde ve/veya yari mamul maddelerinrirstirecine girmesi,

e) Yeni bir mevzuatin yururfie girmesi veya mevcut mevzuattggelik yapiimasi,

f) Is kazasI veya meslek hasgalmeydana gelmesi,

g) Is kazasi veya meslek hasgalile sonuclanmasa bile yangin, parlama veya patlgii isyerindeki
saglig1 ve guvenlgini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

(1) Risk degerlendirmesi suregleri; Risk deerlendirmesi, sagidaki siralamada yer alarsaamalarin
yerine getirilmesi yoluyla gercelggrilir.

a) Planlama: Risk deerlendirmesi ca$malarl, mevcut mevzuat veyeri kosullari cercevesinde
planlanir,



b) isyerinde yuriitilen calismalarin siniflandiriimasi: isyerinde yiritilmekte olan veya yiriitiilecek
olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmatgddi tutulur. Siniflandirmada, surekli olmamakidikte
periyodik olarak veya dgsen araliklarla yidratilen bakim ve onarim gibi fgefler de dikkate alinir.
Siniflandirmada, sierinin icinde ve dunda yuratilen sler, Gretim veya hizmet surecinirsaamalari,
planlanmg veya ani faaliyetler, ¢glanlarin gérev tanimlari gibi unsurlardan da yaralédoilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada,syerinde yurutulensler, bu glerin suresi ve sik,
isin yarataldigu yer, gin kim veya kimler tarafindan yuratulga, yuratilen gten etkilenebilecek olanlar,
alinmg olan gitimler, isin yuratilmesi icin 6n izin gerekip gerekmgdiisin yurutilmesi sirasinda
kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekiplaran kullanim talimatlari, kaldirilacak veya
tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanil&imyasallar ve 06zellikleri, mevcut korunma
onlemleri, daha 6nce meydana gelwlan kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurikkate alinir,

d) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerlesm@, yuksekten dine,
cisimlerin digmesi, gurdltd ve titrgm, uygun olmayan dusuve calsma sekilleri, radyasyon ve
ultraviyole sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine tezgahlarin kullanimi, hareketlisen
ekipmanlari; merdivenler, platformlar, mekanik kahda araclari, Grtinler, emisyonlar ve atiklar, yang
parlama ve patlama, ellestaa kleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢caima, basinch kaplar, aydinlatma,
ekranli araclarla ¢caima, termal konfor kaullari; sicaklik, nem, havalandirma, kimyasal fala; toksit,
gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar, lmyk ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, vités
rutin calsma, kyeri yerlesim plani, § stresi, kapal yerlerde c¢gna, yalniz ¢caima, motorlu araclarin
kullanimi, tgimacilik ve yollar, su Uzerinde veya yakinindasgad, siddet, hakaret veya tacize maruz
etmek, syeri kosullarina gore dier tehlike kaynaklari, age ve yanici ortamda ¢aima; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmgditehlike varsa bundan kimlerin ve gekilde etkilenebileca
dikkate alinarak yapilir,

e) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebiggc zarar, hasar veya yaralanmasichdeti
ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya cikeglign belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz
kalan kgi sayisi, tehlikeye maruziyet suresisikel koruyucularin gdadigi korunma ve glvensiz
davranglar gibi unsurlar dikkate alinir,

f) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerirgidik oranlari hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerakip olmadgina karar verilir,

g) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve gyeri kosullari dikkate alinarak alinmasi gerekli
onlemlere karar verilirisyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemledincelisin derecesine gore ve
en oOncelikli olandan daha az oOncelikli olanggosiralanmak tzere; riskleri kayhada yok etmeye
calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanlggdérmek, toplu koruma dnlemlerini, ¢isel korunma
Oonlemlerine tercih etmek, mihendislik 6nlemleriggulamak, ergonomik yakjanlardan

yararlanmak gibi olmalidir,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilagin tanimlanmasi,
mevcut riskler, risklerden etkilenen galnlarin listesi, zarar hasar veya yaralanmagadeti, risk
deserlendirmesinin sonuclari risk dizeyleri, alinmgesiekli kontrol énlemleri gibi hususlar yer almaitid
Risk dezerlendirme raporunda, risk glerlendirmesini yapan &ierin ad, soyadi ve imzalari ile risk
deserlendirmesinin yapilgh tarih belirtilir. isveren tarafindan, risk gerlendirmesi bulgularinin
kaydedilmesinde kullanilacak ve risk géelendirme raporuna temel olacak bilgileri iceremek risk
deserlendirme formu hazirlanir,

i) Denetim, izleme ve gbozden gecirmdsyerinde gercekkgirilen risk yonetiminin tim gamalar ve
uygulanmasi duzenli olarak denetlenir, izlenir isayan yonler yeniden gbzden gegirilir.

(2) Risk degerlendirmesini yapacak personelin nitelgi: Risk deerlendirmesinin, sveren tarafindan,
isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi buluriangiivenlgi ile gérevli muhendisler ilesyeri
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hekimligi sertifikasina sahip olans isgligl ile gorevli gyeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi
durumunda ise, garidan hizmet veren uzmanskiVeya kurulglara yaptiriimasi esastiisyerinde
yarutulen gin niteligi, farkli Mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasgyerektiriyorsa,sveren uygun
mesleklerden uzmanlarin da riskgddendirmesi yapmasini gar.

(3) Yonetim, danisma, bilgilendirme ve &itim: Isveren miiessese tarafindan, riskeattendirmesi ile
ilgili olarak Ust duizey bir yonetici gorevlendirdektir.

a) Risk dgerlendirmesi, varsasyerinde mevcutsi sgligi ve guvenlgi kuruluna ve gyeri salik ve
guvenlik temsilcisine dagilarak yapilimaldir.

b) Risk dgerlendirmesi sonucundayerinde herhangi bir ggsiklik kararinin alinmasi durumunda, bu
kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tim ggnlarin bilgilendirilmesi ve @timi saglanmalidir. Bunun
icin, egitim ihtiyaclari belirlenecek ve uygun bigiém programi yuratulecektir.

(4) Cocuk ve gencsgcilerin calistiriimasi:

a) Onalti yaini doldurmanmy genc¢ cakanlar ve cocuklar ile ¢aligi isle ilgili mesleki gitim almamg

calisanlar tehlikeli ve ¢ok tehlikelisierde calgtirlamaz. Hangiglerin tehlikeli ve ¢ok tehlikeliglerden
sayllacg@l, kadinlarla on alti yani doldurmy fakat on sekiz yani bitrmemg geng¢ cakanlarin hangi
¢esit tehlikeli ve cok tehlikeli glerde calgtirilabilecekleri Cakma ve Sosyal Givenlik Bakaginca
06/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetedemjlapan Cocuk ve Genrggilerin Calstiriima Usul
ve Esaslarl Yonetmgiiile duzenlenmytir.

b) Tehlikeli ve cok tehlikeliglerde calsacak cakanlarin ge girisinde veya gin devami suresince en az
yilda bir, bedence bylere elversli ve dayanikh olduklarigyeri hekimi veya en yakin gk kurulusu
tarafindan verilmy muayene raporlari olmadik¢a, bu gibileryge ialinmalari veyasie calstiriimalari
yasakitir.

c) Tehlikeli ve cok tehlikeligslerde calgtirilacak calganlarin, ilgili yonetmelik ve tehide tanimlanan
mesleki gitime sahip olmalari zorunludur.

Is Sagligl Ve Guvenligi Kurulu
MADDE 6-(1) Is Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarakzesllakisi calistiran ve alti aydan
fazla sdrekli glerin yapildgl isyerlerinde her gveren bir § sahgr ve guvenlgi kurulu kurmakla

yakamludar.

(2) Isverenler § sagligl ve guvenlgi kurullarinca § sggligl ve guvenlgi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla yukumladdarler.

(3) Is sahig ve guvenlgi kurullarinin olyumu, calsma yontemleri, 6dev, yetki ve yukimlulikleri
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca 18/01/2013 tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazey@yimlanan
Is Sazlig1 ve Glvenlgi Kurullart Hakkinda Yonetmelikte diizenlenytii.

(4) s sgglig1 ve guvenlgi kurullar aagida belirtilen kgilerden olgur.

a) Isveren veyagveren vekili,

b) is Kanununun 82 inci maddesi uyaringaiivenlgi ile gorevli mihendis veya teknik elemani,

c) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gorevlendiriggari hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyéei veya idari ve malisleri yiritmekle gorevli bir ki,
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e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gorevli formen, ustafiaveya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununurggek 34 tinct maddesi hikmu uyaringgdarinde bulunan sendika
temsilcilerinin kendi aralarinda sececeklesii kisyerinde sendika temsilcisi yoksa gyerindeki scilerin
yaridan fazlasinin katilagatoplantida acik oyla secilecek gain,

h) Salik ve givenlik temsilcisi: Kurulun B&ani kveren veyasveren vekili, kurulun sekreteri ise bu
maddenin (b) bendinde s6zi edilegidir. Bu maddenin (b), (c), (d), (e) bentlerindestgrilen Uyeler
isveren veyasgveren vekili tarafindan atanirlar. Bu maddenink@ndinde belirtilen Uye asyerindeki
formen, ustaba veya ustalarin yaridan fazlasinin katifactoplantida acgik oyla secilensidir. Bu
maddenin (f) ve (g) bentlerinde stz gecen kurelénnin ayni usullerle yedekleri secilir.

(5) Isveren tarafindansisasligl ve givenlgi kurulu Uyelerine ve yedeklering sggligl ve glvenlgi
konularinda gitim verilmesi sglanir. Kurul Uyelerinin ve yedeklerininggimleri asgari aagidaki
konulari kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is sgslig1 ve guvenlgi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikca rastlanan kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢)Endustriyel hijyenin temel ilkeleri,

d) Etkili iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler.

(6) Is sazh g1 ve glvenlgi kurullarinin gorev ve yetkilerisagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir § saligl ve guvenlgi ic yonetmelik taslg hazirlamak, sverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetr@ieliuygulanmasini izlemek, izleme sonugclarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlave kurul giindemine almak,

b) is sgBlig1 ve guvenlgi konularinda ogyerinde ¢akanlara yol gostermek,

c) Isyerinde § saligi ve glvenlgine iliskin tehlikeleri ve onlemleri deerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, $veren veyagveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) isyerinde meydana gelen harkazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hagtatla yahutg saligl ve
guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli akirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken téstbir
bir raporla tespit ederekveren veyasveren vekiline vermek,

e) Isyerinde § saligi ve glvenlgi egitim ve @Gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, sveren veya gveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek,



f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim gahlarinda gerekli givenlik tedbirlerini planlamak fu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, d@l afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbkiih yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

h) Isyerinin salik ve guvenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor &zirlamak, o yilki cafmalari
deserlendirmek, elde edilen tecribeye goére ertesnyilsma programinda yer alacak hususlari ve
gundemi tespit etmeksverene teklifte bulunmak, planlanan gindemin ydni&sini sglamak ve
uygulanmasini deerlendirmek,

i) 2821 sayili Sendikalar Kanununungdgk 34 Gnct maddesinde belirtilen taleplerin vukuarratilen
toplanmak ve karar vermek,

(7) Is saglig ve givenlgi kurullar inceleme, izleme ve uyarmayi éngérendiizen icinde vesagidaki
esaslari gbz onuinde bulunduraraksgdar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplamtigiindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan eniaz k
sekiz saat once kurul tyelerine bildirilir. Gindesorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore laslirl
Kurul Gyeleri gindemde dssiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goériilgiinde gindem buna
gore deistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektirereri hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri
kurulu olgzganlstu toplantiya @arabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bd&anina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun iv&dik 6nemine gore tespit olunur.

c) Isyerinde § sagligl ve glivenlgi acisindan kendisinin gagini bozacak ve viicut bitir@iini tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile §akariya kalan cakan, & salg ve givenlgi kuruluna
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli teld#iin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni gun
acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutdaakspit eder ve karar ye yazili olarak bildirilir

d) Kurulun olgan toplantilarinin sidresi toplam olarak ayda yidirt saati gecemez. Bu toplantilarin
gunlik calsma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun topiliarinda gecgecek sureler gunlik gala
suresinden sayilir. Kurul Uyeleri yaptiklari gdéolayisiyla maddi manevi zarargratilamaz.

e) Kurul, tyelerin cgunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin ggklugu ile alinir. Oylarin
esitli gi halinde bakanin oyu karari belirler. Goinlugun s&lanamadgl veya baka bir nedenle
toplantinin yapilmagh hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

toplantiya katilan b&an ve lyeler tarafindan imzalanir ve gergapilmak Uzeresverene bildirilir.
Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyassadtiéanir.

g) Toplantida alinan kararlar géreyapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢gdnlara duyurulmasi
faydall gorulen konulagyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiyaskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkmdéakan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgirdir ve giindeme gecilir.

(8) Isveren, kendisine ait birden cogyerinin her birinde kurulacals isgsligl ve guvenlgi kurullarinin
calisma usullerini diizenlemeks ve gorig birligini sgglamak amaciyla busyerlerine ait § saligl ve
guvenligi ile ilgili raporlari, en az alti ayda bir, ilgiteknik eleman ve uzmanlarini toplayarak inceler. B
raporlari gbz dnunde tutarak alinmasi gereken tiedbtiespit eder ve uygulanmasingka.
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(9) isveren veya siveren vekili, toplanti icin gerekli yeri, ara¢ vesrgcleri sglamakla yukimludir.
Isveren veyasveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanakia kaza ve gier vakalarin inceleme
raporlarini ve kurulcasyerinde yapilan denetim sonuglarina altkurul regromi, § mdifettslerinin
incelemesini sglamak amaciylasiyerinde bulundurmakla yukumltdigverenler, § saligi ve glvenlgi
kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen karaiggulamakla yakamludur.

(10) Is sasligl ve guvenlgi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklaavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda gyerinin durumunu ve sverenin olanaklarini géz 6ninde bulundururlar. Kuiyeleri,
gorevleri nedeniyle grendikleri mesleki tekniklere ve cgna metotlarina ifkin sirlarn gizli tutmak
zorundadirlar. Kurullar, si salhgr ve guvenlgini denetime vyetkili § mufettslerinin isyerlerinde
yapacaklar ¢cagmalari kolaylatirmak ve onlara yardimci olmakla yukumladdr.

(11) Calsanlar, sglik ve guvenlgin korunmasi ve gadiirilmesi amaciyla § s&ligr ve guvenlgi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinkarar ve tedbirlere uymak zorundadirlar. §atiar,
isyerinde sghk ve guvenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulaasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususundasi sgligl ve guvenlgi kurullariyla ibirligi yaparlar. Cakanlar, uygulamada kgatastiklari
guclukler hakkinda kurula bilgi verirler.

Is saglig1 ve giivenlgi hizmetleri

MADDE 7-(1) isverenler, devamli olarak en az elli gah calgtirdiklari isyerlerinde alinmasi gerekes i
sagligl ve guvenlgi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin iztessi, § kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi, c¢gnlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu ghla ve givenlik
hizmetlerinin ydritilmesi amaciylagyerindeki calgan sayisi, siyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri salik ve glvenlik birimi olyturmakla,

b) Bir veya birden fazlayeri hekimi ile gerginde dier s&lik personelini géreviendirmekle,

c) Sanayiden sayilalérde tehlike sinifina uygun sertifikal giivenlgi uzmani olan bir veya birden
fazla muhendis veya teknik elemani goreviendirmegkii&imltdurler.

(2) Isveren;

a) Is sgligl ve guvenlgi hizmetleri ile ilgili goreviendirilen personelietkin bir sekilde calsmasi
amaciyla gerekli kolayln sgzslamak ve bu hususta planlama ve dizenleme yapmakla,

b) ISGB personelininsbirligi icinde calsmasini splamakla,
c) Salik ve guvenlikle ilgili konularda ¢ajanlarin gorglerini alarak katilimlarini sgamakla,

d) ISGB de gorev yapan dder ile bunlarin cakma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konudain
calisanlari veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

e) Isyeri hekimi ile & glvenlgi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmelegin, Bakanlkca
belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yetadsma siresini ggdamakla,

f) Baska bir syerinden kendigyerine calymak tzere gelen ¢ahnlarin sglk bilgilerine
ISGB birimlerinin ulaabilmesini sglamakla,

g) Is sghig ve guvenlgi mevzuati gerd, yukimli oldgu kayit ve bildirimleriiISGB ile birligi
icerisinde yapmakla yukamludur.
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(3) Isveren, cakanlarin kiisel saglik dosyalarini §ten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil sireyle
saklamak zorundadir. Cgina ortamindan kaynaklanan hastaliklarin ytkimligikesinin Sosyal
Guvenlik Kurumu Yuksek Sk Kurulu Baskanlginin verecgi karara gorelO yili snasi halinde,
evraklar belirlenen yeni stireye uygun olarak saklapalsanin syerinden ayrilarak B#a bir iyerinde
calismaya bglamasi halinde, yenisveren cakanin kiisel s&lik dosyasini talep eder, dncekveren
dosyanin bir 6rngni onaylayarak génderir.

(4) Isyeri hekimi veyad guvenligi uzmaninin; onayli defterg sasligl ve guvenlgine iliskin yazac#
tedbir ve Onerilerin yerine getiriimesinden ve deft imzalanmasi ve dizenli tutulmasindareren veya
isveren vekili sorumludur. Onayll defter; seri nunianee kendinden kopyali olur vés Sasligl ve
Guvenlgi Genel Mudurligune, gyerinin bah oldugu Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginin ilgili
bdlge mudurlgine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Deaftasli gveren, suretleri isesyeri hekimi
velveya § guvenlii uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu deftestemmesi halindes mufettslerine
Gosterilmesi zorunludur.

(5) isyerlerinde gorevlendirilensyeri hekimi ve § guvenligi uzmani ile hizmet alinan kurumlarig
Kanununa gore gecerli yetki belgesine sahip olnmadian gveren sorumludur.

(6) Calsanlar, sglk ve guvenliklerini etkileyebilecek tehlikelerk isagligi ve givenlgi kuruluna,
kurulun bulunmady isyerlerinde isegveren veyagveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7) Calsanlar, gyerinde yurutuleceksisaligl ve guvenlgi hizmetlerinin amag¢ ve usulleri konusunda
haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanibnde ilgili bilgilendirilirler.

(8) Calsanlar, sverene kay yukumlaltkleri sakli kalmaksartiyla syerinde sglik ve guvenlgin
korunmasi ve gsitirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, § guvenlii uzmani, $veren veya sveren vekili tarafindan verilens isgsligl ve
guvenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapaga ¢alsmalarda gbirli gi yapmakla,

c) Is saghigl ve guvenlgi konularina ilikin calsmalara, sglik muayenelerine, bilgilendirme vesiim
programlarina katiimakla,

d) Makine, tesisat ve §isel koruyucu donanimlari verilen talimatlargdoltusunda ve amacina uygun
olarak kullanmakla, yakumludurler.

(9) Is saglig1 ve glvenlgi hizmetleri ve gitimleri calisanlara mali yiik getirmeyecekkilde ve dinlenme
sureleri dginda duzenlenir. gitimlerde gecen sure ¢cghna suresinden sayilir.

Is Yeri Saglik Ve Givenlik Birimi
MADDE 8-(1) iISGB; en az birsyeri hekimi ile gerginde dger salik personeli ve sanayiden sayilan
islerin yapildgi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifinguy en az birsi glivenlgi uzmanindan

olusur.

(2)ISGB, & saligl ve givenlgi hizmetlerinin yirutilmesine ve cgdicak personel sayisina yetecek
blyuklukte, kolay ulglabilir, tercihen girg katta kurulur.

(3)ISGB, & saligi ve givenlgi hizmetlerini kyerinin tehlike sinifi, sektorii ve ¢gdn sayisina gore
belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile ydrutar.
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(4) ISGB kyerlerinde sglikli ve giivenli bir calgma ortami olsturmak amaciyla;

a) Isyerinde sglik ve guvenlik risklerine kar yiritilecek her tirlii koruyucu, onleyici ve diticél
faaliyeti kapsayan caima ortami gézetiminden,

b) Calsanlarin sglhgini korumak ve gejtirmek amaci ile caganlara verilecek gk goézetiminden,

c) Calsanlarin § sgligl ve guvenlgi egitimleri ve bilgilendiriimelerinden,

d) Isyerinde kaza, yangin, gal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren duauin

belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasiyalidim ve acil midahale bakimindan yapilmasi

gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgiedibirim, kurum ve kurulglarla isbirli gi yapilmasindan,

e) Calsma ortaminin gozetimine ve canlarin sglik gbzetimine ait butin bilgilerin kayit altina
alinmasindan,

f) Calisanlarin yaptiklarigier, isyerinde yapilan risk derlendirme sonuclari ve maruziyet bilgileri ik
giris muayeneleri, periyodik ghk muayeneleri sonuclari ves ikazalari ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, gyerindeki kgisel sa&lik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklaasindan,
sorumludurlar.

(5) ISGB bu hizmetlerin gganmasi sirasindaiin normal akgini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(6) ISGB, kverenin, cakanlarin ve bulunmasi halindg $aligl ve givenlgi kurulunun, § saligl ve
guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulgabilmesini sglar.

(7) ISGB’ lerde $yeri hekimi ve § glvenligi uzmani gérevlendirilmesi durumunda busildrle isveren
arasinda soz§ene imzalanir.

(8) Kamu kurum ve kurulliarinda cakan syeri hekimi ve § glvenlgi uzmanlari icin géreviendirme
belgeleri dizenlenir.

(9) Isyerinin calsani olan ¢ giivenlgi uzmanina, s saligl ve givenigi ile ilgili calismalari yapt# siire
icinde baka gorev verilemez.

(10) Is saglig1 ve glvenlgi hizmetleri ile ilgili yilhk calisma planiiSGB tarafindan hazirlanir vgverene
sunulur. Onaylanan plagyerinde ilan edilir ve bir nishagverence muhafaza edilir.

(11) iISGB calsma ortaminin gozetimi ve gk gozetimi ile ilgili calsmalari kaydeder ve yillik
deserlendirme raporu hazirlayaragverene, bulunmasi halindg saligr ve guvenigi kuruluna ve yazili
ve elektronik ortamda Caima ve Sosyal Guvenlik Bakagina gonderirler.

Isyeri Hekimlerinin Gorevleri

MADDE 9-(1) Rehberlik ve dansmanlik;

a) Bulunmasi halindes isgzligl ve givenlgi kuruluna katilarak ¢caijma ortami gbzetimi ve caanlarin
saglik gozetimi ile ilgili dangmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasiemzk,

b) Kantin, yemekhane, yatakhane, sknee emzirme odalari ile soyunma odalarig de tuvaletlerin
bakimi ve temizfii konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyetetmilunmak,

c) Is saglig1, hijyen, toplu koruma yontemleri veskgel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,
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d) Isyerinde § saghigl ve guvenlginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusundgvdrene
tavsiyelerde bulunmak,

e) Is sghig ve glvenlgi calismalar kapsamindasyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
deserlendirme cagmalarina katiimak,

f) Isyerinde sgliga zararh risklerin dgerlendiriimesi ve onlenmesi ile ilgili mevzuata goyapiimasi
gereken koruyucu gak muayenelerini yapmak,

g) Salik sorunlari nedeniylese devamsizlik durumlari ilgyerinde olabilecek g#ik tehlikeleri arasinda
bir iliskinin olup olmadgini tespit etmek, gerelinde calsma ortami ile ilgili 6lcimler yapiimasini
sgglayarak, alinan sonuglarin ganlarin sgligr yoninden dgerlendirmesini yapmaksin yuratimunde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindanseallarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkatiarak §
ile calsanlarin uyumunu $#amak ve calma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalarin igi
arastirmalar yapmaktir.

(2) Salik gbzetimi;

a) Gece postalari da dahil olmak Uzeresealarin sglik gozetimini yapmak, calanlarin ge giris ve
periyodik s&lik muayenelerinig sgligi ve guvenlgi mevzuatinda belirtilen araliklarla dizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek,

b) Salik sorunlari nedeniylese devamsizlik durumlarindaei donig muayenesi yaparak eskiinde
calismasi sakincali bulunanlarin mevcuglgadurumlarina uygun bigte calstirilmasini tavsiye etmek,

c) Hassas risk gruplari, meslek hagiatanisi veyastiphesi olanlar, kronik hastgii olanlar, madde
bagimhligl olanlar, birden fazlasikazasi gecirmiolanlar gibi cakanlarin, uygunse yerlatirilmeleri igin
gerekli koruyucu sglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

d) Bulsici hastaliklarin kontroll icin yayllmayi 6nleme Wbagisiklama calgmalari yapmak, portor
muayenelerinin yapiimasini@amak,

e) Salik gbzetimi sonuclarina gore, bulunmasi halinggiivenlgi uzmani ile gbirligi icinde calsma
ortaminin goOzetimi kapsaminda gerekli o6lgimlerin piymasini  6nermek, Ol¢gim sonuglarini
deserlendirmek,

f) Saglik gozetimi konusunda cahnlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almakglda riskleri ve
yapilan sglik muayeneleri konusunda ganlari yeterli ve uygugekilde bilgilendirmek,

g) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayder ve portér muayenelerini yaptirmak, bButa
hastaliklarin kontrolint geamak, b&isiklama calgmalari yapmak,sieri ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini surekli izleyip denetlemek,

h) Yilhk calhisma planini, bulunmasi halindg guvenlgi uzmani ile gbirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki sglik gozetimi ile ilgili calsmalari kaydetmek yillik derlendirme raporunu hazirlayarak
elektronik ortamda Calma ve Sosyal Givenlik Bakagina gondermektir.

(3)Egitim ve bilgilendirme;

a) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinimanizasyonu ve personeligigminin saslanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dgrultusunda yiritmek,
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b) is sasligl, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve&itim saglanmasi icin ilgili taraflarla sbirli gi
yapmak,

c) Isyeri yoneticilerine, § sasligl ve giivenlgi kurulu tyelerine, caganlari ve temsilcilerine genel @k
konularinda gitim vermek ve bu gtimlerin strekliligini saglamak,

d) Bagimlhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari keaondagyerinde gitim vermek.

(4) Tlgili birimlerle i sbirli gi;
a)Is saglig1 ve glvenlgi alaninda yapilacak agrmalara katilmak,

b) Is kazasina grayan veya meslek hastaha yakalanan cahnlarin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastgi tanisinda yetkili hastaneler ilghirli gi icinde calsmak,

c) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ilg uygulamalarinin iyilgtirilmesine yonelik
programlarin gegtirilmesi ¢alsmalarina katiimak,

d) Yeni teknoloji ve donanimin &k acgisindan dgerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilgtiriimesine yonelik programlarin gstiriimesi ¢algmalarina katiimak,

e) Bulunmasi halinde iglivenligi uzmani ile gbirligi icinde yillik calsma planini ve yillik dgerlendirme
raporunu hazirlamak,

f) YOneticilere, bulunmasi halinde s&ligl ve guvenigi kurulu Gyelerine vesverenlere genel gk, is
sazligl ve guvenlgi, hijyen, kiisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yonteimkenularinda bilgi
ve gzitim verilmesi icin ilgili taraflarla gbirli gi yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri
MADDE 10-(1)isyeri hekiminin yetkileri gagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢aina metod veekillerinde veyad ekipmaninda c¢aanlar agisindan
yakin ve hayati tehlike ofturan bir husus tespit eiinde gverene bildirmek, gerekli tedbirlesvieren
tarafindan alinmagdi takdirde durumu Bakar@a rapor etmek,

b) Isyerinde belirledii yakin ve hayati tehlike offuran hususun acil miudahale gerektirmesi halinde
isveren veyagveren vekilinin onayini almak kaydiylgi gecici olarak durdurmak,

c) Gorevi gergi isyerinin butin bolimlerindesisaligl ve guvenlgi konusunda inceleme ve amama
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere gihaak ve cakanlarla gorgmek,

d) Gorevinin gerektirdii konularda gvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kurular ile iletisime
gecmek vegyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olaragkirli gi yapmaktir.

e) Tam sureli § s6zlemesi ile gorevlendirilensyeri hekimleri caltiklari isyeri ile ilgili mesleki

gelismelerini sglamaya yonelik gitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara kaalnakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden biriggrisinde toplam beis gunid kadari cajma

suresinden sayilir ve bu sureler sebebiggern hekiminin tcretinden herhangi bir kesinti ylamaz.

(2) isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevilgiryaparken, §in normal akgini mimkin oldgu
kadar aksatmamak ve verimli bir gaha ortaminin sganmasina katkida bulunmaksvérenin ve

15



isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumldwakkindaki bilgiler ile cafanin kgisel sa&lik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukamludtrler

(3) Isyeri hekimi, gorevlendirildii isyerinde yapilan caimalara ilikin tespit ve tavsiyelerini onayli
deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gegekiirumlarda g guvenligi uzmani ile birlikte @ zamanh
imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Qndgfter; isyeri hekimi ile sveren veya sveren
vekilince, bulunmasi halinde ve gergitide § giivenlgi uzmani ile @ zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya dizenli tutulmamasingaeren veyagveren vekili sorumludur.

Diger saglik personelinin goérevleri
MADDE 11-(1)Diger s&lik personelinin gorevlerisagida belirtiimitir:

a) Is sazligl ve glvenlgi hizmetlerinin planlanmasi, derlendiriimesi, izlenmesi ve yonlendiriimesinde
isyeri hekiminin talimatlari dgrultusunda cagmak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

b) Calsanlarin sglk ve calsma oykulerini ge giris/periyodik muayene formuna yazmak yedri hekimi
tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekiareliynci olmak,

c) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimémgeri hekimi ile birlikte cagmak,
¢) Calsanlarin sglik egitiminde gérev almak.
Is Givenligi Uzmanlarinin Gorevleri

MADDE 12-(1) Rehberlik ve dagmanlik:Isyerinde yapilan ¢caimalar ve yapilacak d@gsikliklerle ilgili
olarak tasarim, makine vegdir techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanhaaddeler de dahil olmak
Uzere ¢in planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasisédi koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi kanoin, § sgligl ve guvenlgi mevzuatina ve gene i
guvenligi kurallarina uygun olarak surdirdlmesingkanak icin sverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk dgerlendirmesi: Risk dgerlendirmesinin yapiimasini @amak; gerekli catmalari planlayarak
alinacak sg@ik ve guvenlik 6nlemleri konusundgverene dnerilerde Bulunmak ve takibini yapmak.

(3) Calsma ortami gozetimi: Caima ortaminin gozetimini yapmalksyerinde § saligl ve guvenlgi
yoninden yapilmasi gereken periyodik bakim, konteoblciimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol
etmek.Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenrigsi mevzuata uygun cainalar yapmak ve
uygulamalari takip etmek; @al afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar acil durum planlarinin
hazirlanmasini gtamak, periyodik olarak @timleri ve tatbikatlari yaptirmak, acil durum plan
dogrultusunda hareket edilmesinigtamak.

(4) Esitim, bilgilendirme ve kayitds giivenlii egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamale v
uygulamak. Cagma ortaminin gozetimi ile ilgili calmalari kaydetmek ve yillik gerlendirme raporunu
isyeri hekimi ile sbirligi yaparak hazirlamak.

(5) ilgili birimlerle isbirligi: Isyeri hekimi ile kbirligi yaparak § kazalari ve Meslek hastaliklari ile ilgili
deserlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamagn inceleme ve agtirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uyguldawen takibini yapmak.isyeri hekimi ile kbirligi
yaparak yillik cakma planini hazirlamak.
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(6) Is Guvenligi Uzmaninin Yetkileri:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, caina metot vesekillerinde veyag ekipmaninda cajanlar agisindan
yakin ve hayati tehlike ofturan bir husus tespit eitnde gverene bildirmek, gerekli tedbirlesvieren
tarafindan alinmag takdirde durumu Bakarg@a rapor etmek.

b) Isyerinde belirledii yakin ve hayati tehlike ofturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi halind
isveren veyagveren vekilinin onayini almak kaydiyla gecici okaigi durdurmak.

c) Gorevi gergi isyerinin butin bolimlerindesisaligl ve glvenlgi konusunda inceleme ve amama
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere gihaak ve cakanlarla gorgmek.

d) Gorevinin gerektirdii konularda gverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kurularla iletisime
gecmek vegyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarakirli gi yapmak.

e) Tam surelid sozlgmesi ile gorevlendirilensigtvenlgi uzmanlari, caktiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini sglamaya yonelik gitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara kaalnakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden biriggrisinde toplam beis gunid kadari cajma
suresinden sayilir ve bu sireler sebebiyegilvenlgi uzmaninin Ucretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

7) Is guvenligi uzmaninin yukamltlukleri:
a) Is glvenlii uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen goérevleriyaparken, sin normal akgini mimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir gata ortaminin ggdanmasina katkida bulunmakyeérenin ve

isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlidge ilgili bilgileri gizli tutmakla yukumludarler

b) is guivenlii uzmani, gorevlendirilgi isyerinde yapilan caimalara ilskin tespit ve tavsiyelerini onayli
deftere yazmak veyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zoradhal.

c) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter;siguvenlgi uzmani ile §veren veya sveren vekilince,
gerektginde kyeri hekimi ile @ zamanh olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasyav dizenli
tutulmamasindarsveren veyasveren vekili sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Genelis Saglig ve Giivenlgi Kurallari

MADDE 13- (1) Genel  sasligi ve guvenlgi kurallari : Canakkaleil Milli E gitim Mudarligi
blinyesinde ¢ajan tim personelin ¢aina siresince uymasi zorunfusgsligl ve guvenlgi ile ilgili genel
kurallar gagida belirtiimitir. TUm calsanlarin bu kurallar cercevesinde galasi ve olasi guvensiz ve
sagliksiz kasullarin derhal ilgili birim amirine bildiriimesi azwnludur.isyeri kapal ve acik sinirlarinda,
a)Is saglig1 ve glivenlgi konusunda alinan her tirlii 6Gnlemlere uyulacaktir,

b) Salikli ve givenli bir gagma ortaminin tesisi icirgyerinde diizenlenecek olansgsligl ve guvenlgi
egitimlerine surekli katihm sglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat presedirlere
uyulacaktir,

c) Isyerinde duyurulmgiolan giivenlik ve saik isaretlerine uygun olarak callacaktir,

d) Her okul kendi sorumluluk alanindakaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen gickeker,
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e) Kendi ve dier kisilerin sglik ve guvenlginin olumsuz etkilenmemesi igcin azami dikkat godteek
ve gorevler,gveren tarafindan verilerggim ve talimatlar dgrultusunda yapilacaktir,

f) isyerinden mesai saatleri icerisingeéren/gveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan ¢ikilmayaéda.

g) Makine, cihaz, aracg, gereg, tehlikeli maddeinia ekipmani ve @er Uretim araclar diu sekilde
kullanilacaktir,

h) Zimmetlenmg ve eitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar gou kullanilacak ve kullanimdan sonra
muhafaza edilg yere geri konulacaktir,

i) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis velaidaki givenlik donanimlari, duyuru, talimat ve
uyari levhalari kurallara uygun olarak kullanilacabunlar keyfi olarak c¢ikarilmayacak ve
degistiriimeyecektir,

j) Isyerinde salik ve guvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike olgu kanaatine varilgi anda, herhangi bir

.....

amirine, guvenlik birimine siglvenlgi uzmanina veya gk birimine derhal haber verilecektir,

k) Cevreyi tehlikeye diirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayaaakiyrica yapilansler, isin
teknigine uygun olacak ve givenlik en Ust diizeyde tuakac,

) Isveren tarafindan givenli ¢gina ortam ve kaullarinin sglanmasi ve yapilanslerde salhk ve
guvenlik yoninden risklerin 6nlenmesindgydren veya saik ve guvenlik temsilcisi ile mevzuat

uygulamalari dgrultusundagbirli gi yapilacaktir,

m) Isyerine sarhg veya uygturucu madde almnpiolarak gelinmeyecek veyierinde alkollu icki veya
uyusturucu madde kullaniimayacaktir,

n) isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiarak bulunmalari engellenecektir,

0) Belirli yerlere asilmy veya konulms olan “Sigaraicilmez” levhalari mahallinde sigara igmek, ayrica
patlayici ve yanici malzemenin bulugduyerlerde yanici madde ile yakhaak, sigara icmek kesinlikle
yasaktir. Yanici ve patlayici madde olan benzikolate diger sivi maddeler bina gdnda acik bir yerde
bulunsalar dahi sigara icmek, geeyaklgmak yasaktir.

p) Isyerinde girilmesi yasaklangibolgelere; elektrik pano odalari, kompresér odgnerator odasi,
gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmedtir,

q) 1) Elektrik ile ilgili her tarlti ariza elektrildgre bildirilecek, kesinlikle mudahale edilmeyecekiza
giderilinceye kadar caima yapiimayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,
3) Elektrikciler tarafindan panolarin 6niine konutawie halilar hicbigekilde kaldiriimayacaktir,

4) Makine ve techizatlardaglétme, temizlik ve bakim, onarim cahalarinda ilgili veya dolayl
sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazil tdyalinmadan ¢cajma yapilmayacaktir,

5) Kullaniimakta olunan seyyar lamba, seyyar uzakalosu, elektrikle ¢cajan cihazlarin kablo, j

anahtar, bozulma, yipranma, kablodanma ve benzeri gorulgtinde kesinlikle kullaniimayacaktir,
elektrikcilere haber verilecektir.

18



6) Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madddeazerleri icinden gecirilmeyecektir,

7) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmamleri kabloda enerji varken kesinlikle yapiimagkir,

r) Bakim, onarim, ariza gibgler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle dainale edilmeyecektir,
s) Calsan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle #iiibakim, onarimsieri yapilmayacaktir,

t) Calsma alanlari daima temiz, tertipli ve dizenli tutaktir,

u) Isyeri duyuru panolarindasisaligl ve giivenlgi konularinda yapilan her tirlii duyuru okunup,
uyulacaktir,

1) Birimlerde duyurulmg olan acil durum ekipleri ve telefonlargi@nilecek, olasi acil durumlarda acil
durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

2) Olasi acil durumlarda acil ¢ikisaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yegit#lecektir.

3) Acil ¢cikis kapilarinin 6nu, arkasi ve guzergahlar kapatiboal ve malzeme birakilmayacaktir.

4) Yangin sondirme tlp ve hortumlari ile elektrédaplarinin dniine malzeme birakilmayacaktir.

5) Gorev tanimlari ve amirler tarafindan verilemeyoharici hicbir § izin almadan yapilmayacaktir.

6) Salik ile ilgili tim sorunlar §e bglamadan 6nce amirlere wgyeri hekimine bildirilecektir.

7) Isyerinde asilmy olan givenlik levhalarina gore gerekli olansis@l koruyucu malzemeleri
kullanilacaktir.

8) Disme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya y@reolan yerlerde ¢cglimayacaktir.
9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan mutaédilmeyecektir.
10) Kimyasallarla ¢agilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

11) isyerinde doner aksamli makineler ile sala esnasinda taki, kravat, bol elbise ve benzeri
takilmayacak ve giyilmeyecektir.

12) Forklift, kepce, ving ve der is makinalari calirken yanina yakkalmayacak, en uzak mesafede
durulacaktir.

13) Agir malzemelerin tanmasi veya kaldirilmasi esnasinda gerekli tedaizrtillanilacaktir.
14) Bozuk ve i1slak zemin igin gerekli uyari levhiasnulacaktir.

15) is giivenlii malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlanadi durumunda yenilenmesi veya
temin edilmesi icin ilgili amirler bilgilendirileddir.

16) Stphelenilen kiiler en yakin amire bildirilecektir.

17) Isyerinde caktiginiz stirece sivri uclari ve keskin kenarlari bulunmalzemeler gefi giizel
atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.
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18) isyerinde caktiginiz surece kazaya sebep olacak veyaayar tehlikeli duruma diireceksekilde
malzeme istif etmeyecek ve araclar gadtizel yerlere birakilmayacaktir.

19) is kazasina neden olabilggécin isyerindesaka yapilmayacaktir.

20) isyerinde temizlik veya laka 6zel amacl kullanilacak kimyasal maddelerinzeale guvenlik bilgi
formlari ve talimatlari okunmadan kullaniimasi,ikeidmleri bilinmeden bgka maddelerle kagtiriimasi
yasakitir.

21) Isyerindeki telefonlarinsiamaci dyinda 6zel amach kullanimi yasaktir.
v)

1) idare tarafindan verilmiolan & ara¢ ve gereclerinirsletime ve kullanilma suresince, galnlar
tarafindang saligl ve is glvenlgi kurallarina uyulmasi zorunludur.

2) Calsanlar,Is Sasligi ve Glvenlgi yonunden yetersiz, tehlike arz eden acil durumilaramirlerine
velveya § saligl ve guvenlgi kuruluna bildirmek zorundadir.

3) Idari veya ¢ guivenlii yonunden tespit ediliolan & arag ve geregcleri ile makinelerin yerleri we i
guvenligi kurallari, sveren veya vekillerinin izni olmadan glgtirilemez.

4) Isci sggligl ve & giivenlii konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi tirumda ve konuda
muidahalede bulunmalari kesinlikle yasaktir.

5) Calsanlar, § konusunda ilgili amirine kasten yanbilgi ve rakam vermemelidir.

6) Makinenin cakan ve hareket halinde bulunan organlarini ve kesuml temizlemek, y#amak
yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi zorunlu olagaalar ve kisimlar bile, makine durdurulduktan
sonra temizlenmeli ve glanmalidir. Ayrica ideal olculer icinde hazirlagnyardimci malzeme veya
aparatlar ile 6ngorilen temizlik veyagyjama slemi yapilmalidir.

7) Hareket halindeki ara¢ ve makinelerde ayarlamatamir yapmak yasaktir. Ara¢ veya makinenin
calismasi esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayanamise, gveren vekili, ilgili amir ve cakan
gerekli tedbirleri alacaktir.

8) Hareket halindeki ara¢ v@ makinelerine binmek veya inmek, ayrica icine giysrek asili olarak
gitmek yasaktirinsan taimaya elvegli olmayan, ayricasofér mahalli dolu olan araglarin kasalarina
binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

9) Is gerekgesi nedeniyle ymnms veya yg akitan bir malzeme mevcut ise,gya zemine akmamasi
sgzlanmalidir. Y&lanan yer derhal temizlenmelidir.

10) Zimba, nokta ve keski gibi el aletlerinin damedeniyle bg kisimlari deforme olmy sismis ise
duzeltilmeden ve koruyucu gozlik takmadan kesialkdillaniimamalidir.

11) Matkap ile delinmesi icap eden parcalar, zonan neticesinde eksenleri etrafinda daire
cizebileceklerinden, delme slemine balamadan ©6nce muhakkak matkap tahtasi (zerinde
sabitlatiriimelidir veya delinecek parca zorlama neticelgirekseni etrafinda daire gizmeyecek duruma
getirilecektir.

12) Talg cikartan makinelerden el ile taleoplanmasi yasaktir.
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13) Tozun, talgn ve benzerlerinin basingl hava ile temizlenmeassda etrafta ka kimsenin
bulunmamasina dikkat etmek gerekmektegliryet § mecburiyeti nedeniyle, bka kimse varsa, basinch
havayi o yone dgru tutmak 6zellikle yasaktir. Boylecegdr kisilerin puskurtilmig olan malzeme veya
talastan dolayl yaralanmalarina engel olugnamlacaktir. Bu glem sirasinda koruyucu gozlik kullanmak
mecburidir.

14) Is gerektirmedii takdirde basingli havayi kullanmak yasaktir.

15) Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten datayisan makine terk ediliyorsa, makine muhakkak
durdurulmali ve elektrik akimi kapatiimalidir.

16) Emniyet ve tertibat glnmadan, gerekli dnlemler alinmadan elektriklaliilgalisma yapmak
yasaktir. Ehil olmayan kiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapaniaz

17) Yuksek gerilimli elektrik nakledicilere, apdeatr ve elektrikle cajan makinelere en fazla 5 metre
yaklasilabilir.

18) Elektrik hatlarina dokunmak, gecen kablolamcklamak veya sivri uclgeyler ile tstline bastirmak,
kablosu eskingi veya yirtilmg yerleri tutmak yasaktir.

19) Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgaimaiizerinde bulunan elektrik merkezlerini agmak,
karistirmak, tamir etmeye camak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi vermeilsanin balica
gorevidir.

20) Takimlar ve aparatlar rasyorekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir.

21) Yapi itibariyle tehlike arz eden malzeme vehiegti veya malzemeyi, arag, gere¢c ve makineyi
nakledecek olanlar, bylé gorevliendiriimg olmalidirlar. Nakil sirasinda, ¢cghinin, nakledilen makine,
arac veya techizatin, trafik emniyeti ve cevre gmamnin de dikkate alinarak, gerekli 6nlemlerimatasi
mecburidir.

22) Herhangi bir yik el ile kaldirilacaksa, buttiaggoacak kisimlarina yiklenmeli, ellere ve bilhassa
bileklere fazla yik binmesi 6nlenmelidir. Beiknesi yerine diz kirilarak yik alinmali ve konulhahr.

23) Yukun elle nakliyesi esnasinda, biutun yik vigtastgi ve kol yardimi ile yapilmalidir.
24) El arabalari, @gr bgka bir amag icin yapilmangsa, dnden ¢ekilmemeli, arkadan itilmelidir.

25) Yuklerin kaldinimalari esnasindasgiemeleri ve normalden yukar bir ylksgklicikartiimamasi
gerektgi ve uygunsartlarda gin yapiimasi gerekgi unutulmamaldir.

26) Yduklerin kaldiriimalar esnasinda, manevralanga kaldirilan yiklerin nakli esnasinda yuk,
calisanlarin tzerinden gecirilmemelidir.

27) is gerekcesi durumlari haricinde makinelergneimniyeti yoniunden kisim veya genel olarak, yer
desistirmeleri yasaktirls gerekcesi mevzuu bahis oflutakdirde makinelerin yer datirmeleri, azami

is saligt ve guvenlgi durumlari g6z oOninde tutularak ve en az tehlike aden durumlari
gerceklatirildikten sonra yer d&stirme yapmak gerekir.

28) Yuksek dolaplarin veya yiksek malzemenin Gzetimnanmak veya atlamak yasaktir. Yuksek bir

yere cikmak gerekiyorsa gerekli aparat; patrdipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli arac¢ \enzeri
kullaniimalidir.
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29) YUklu pozisyonda bulunan araglarin, vinclerieya muhtemel ¢okme veya kaymanin olabigece
yerlerden gecmek, durmak yasaktir.

30) icinde basing kalmagina tamamen emin olmadan herhangi bir basincl megkiveya cihazi agmak
yasaktir.

31) Gorevli olmadil halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil benzerlerinin bulundiu yerlerde
dolasmak yasaktir.

32) Gorevi olmadil halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cidwaztlpleri, tazyikli hava cihazlarini
yahut tesisatlarini katirmak kesinlikle yasaktir.

33) Yanici ve yakicl madde dolu kaplarsitken devrilmesine, kirllmasina ve etrafa zaramesine
sebep olacakekilde dikkatsiz capmak yasaktir.

34) Amirinin misaadesi ve bilgisi olmadan icinde dgmulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu, tank ve
benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynakamir gleri yapmak kesinlikle yasaktir.

35) Oksijen ve hgka gaz tiplerini 1si yayan bir yerde birakmak yasak
36) Ellerini ve § elbiselerini benzin ve benzin gibi tyturucu maddelerle temizlemek yasaktir.

37) Calsanlar, yangin 6nleme ve sbndurme tedbirlerine tiaymek ve yangin Bengicini ilk amirine
veya itfaiyeye bildirmekle yukimludurler.

38) Hendek, cukur ve ger kazi glerinin yapildgl yerlere uygunsekilde payandalar ve korkuluklar
yapilacak ve buralara geceleafikii uyarma levhalari konulacaktir.

39) Calsanlar idare tarafindan tespit ediimve kullaniimasi hakkinda karar verignolan kgisel
koruyucu malzemeleri yaptiklay gerezince kullanmakla yukumludurler; eldiven, baret, iji#z elektrik
kayna gozIigi, maske, ayakkabi, 6nluk, emniyet kemeri, kulldi, kulaklik gibi.

40) Kuyu veya dier yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onaglerinde; zararli, zehirleyici, [@ucu
veya parlayicl gaz veya sivilarin tehlikeli ékilde toplanacaklari goz dntiinde bulundurularalekjere
yeterli guivenlik tedbirleri alinacaktir. Bu gibi feerde tecrtbeli ve usta ¢gdnlar calgtirllacak, bunlara
uygun kiisel koruma techizati verilecek ve tecriibeli biyaédirden fazla gézlemci gérevlendirilecektir.

41) Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri icin pimis ikaz ve uyarilara riayet etmek gerekir.
Yanici ve parlayici maddelerin buluriluyerlere acik ateve alevle yaklgmak, kivilcim ¢ikartan arag ve
gerec kullanmak, sigara icmek kesinlikle yasaktir.

42) Isverenler tarafindarsin is sggli g1 ve glvenlgi agisindan emniyetli bicimde yapilabilmesi igirtesi
personel, ekipman arag ve gerec¢ temin edilecektir.

43) Arazi calgmalarinda, emniyegeridi, uyari tabelasi, yol levhalari, gaha bilgi tabelasi gibi uyarici
ikaz ve garetlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami @@sterilecektir.

44) Sofér, operator ve arazide ¢an ekipler, kendisini, der calsanlari, araci ve/veya makinesini ve
Ozellikle cevreyi tehlikeye sokacak davrdarda bulunamazlar.
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y)

1) Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elek&gisatlarinin en az yilda bir bakimi ve periyodik
kontrolii yapiimalidir. Gorevli elektrikciler taraflan elektrik tesisati periyodik kontrol belgesi,
topraklama tesisatl 6lcim raporu ve paratoner dasperiyodik kontrol belgeleri diizenlenigyérinde
muhafaza edilecektir.

2) Isyerlerinde bulunan basingli kaplarin kontrol ve elderi, gérevli makine mihendisi tarafindan,
imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullandya balanmadan Once, veya yapilangdgklik ve
blyuk onarimlardan sonra, en az U¢ ay kullaniimagepiden servise girmeleri halinde ise tekrar
kullanmaya bglanmadan 6nce ve herhalde periyodik olarak yildgdpilir. Kontrol ve deney sonuglari,
duzenlenecek bir raporda belirtilir ve bu raportgerlerinde saklanir.

3) Kazi sleri, kuyular, yeralti gleri ile tinel ve kanal calmalarinda; uygun destekler ve setler
kullanilacak, Malzeme veya cisim giiesi veya su baskini tehlikesine ve insanlarigmgisine kag
uygun onlemler alinacaktir. & icin tehlikeli veya zararli olmayan 6zelliktelsnabilir hava sglamak
icin batin cakma yerlerinde yeterli havalandirma yapilacak, yangu baskini veya gocuk gibi
durumlarda caganlarin guvenli bir yere wenalari sglanacaktir.

4) Temizlik slerine baglamadan 6nce, kablolar vegdr daitim sistemleri belirlenecek ve bunlardan
kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmekiigerekli dnlemler alinacaktir.

5) iskeleler; kullaniimaya Bmadan o©nce, daha sonra belirli araliklarla, ik deisiklik
yapildginda, belli bir stire kullaniimaginda, kot havaartlar veya sismik sarsintiya veyatsanligini
ve dayaniklilgini etkileyebilecek dier kasullara maruz kalggnda, uzman bir ki tarafindan kontrol
edilecektir. Merdivenler yeterli glamlikta olacak ve uygugekilde bakim ve muhafazasigsanacaktir.

Bunlar uygun yerlerde ve amagclarina uygun olaragwdir sekilde kullanilacaktir. Seyyar iskelelerin
kendiliginden hareket etmemesi icin gerekli 6nlem alinacakt

Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 14- Is kazasl;
a) Sigortaliningyerinde bulundgu sirada,

b) isveren tarafindan yuritilmekte olag nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendina ve
hesabina lamsiz calgiyorsa yiritmekte oldiu is veya cagma konusu nedeniylgyieri disinda,

c) Bir isverene bgli olarak calgan sigortalinin, gorevli olarakyeri disinda baka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asilsini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢caguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin,gverence s@anan bir taitla isin yapildgl yere gids gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da idige @ratan olaydir.

Meslek hastalginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 15- Meslek hastai,

Sigortalinin caktigl veya yap# isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veym iyuritim
sartlan yluzunden gradigi gecici veya siurekli hastalik, bedensel veya rudsarltlik halleridir.
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Sigortalinin caktigl isten dolayl meslek hastgina tutuldgunun;

a) Kurumca yetkilendirilen gak hizmet sunucular tarafindan usdliine uygunaklaiizenlenen ghk
kurulu raporu ve dayagiatibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goruldiii hallerde, gyerindeki c¢algma sartlarini ve buna k@ tibbi sonuglarini
ortaya koyan denetim raporlari ve gerekigati belgelerin incelenmesgonucu Kurum Sgik Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Is kazasI ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim
MADDE 16 — (1) Isveren;

a) Butin § kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini riuggerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlari diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olundennelmadii halde §yeri ya da §
ekipmaninin zararaggamasina yol agan ramak kala olayi ile ilgili rdpardtzenler.

(2) Isveren, aagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Glvenlikiauna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki ggiini icinde.

b) Sa&lik hizmeti sunucular veyasyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslakstaliklarini,
Ogrendigi tarinten itibaren tgsiginu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya sglik hizmeti sunuculari; meslek hasfalon tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilengg hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Salik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eder kazalarini, yetkilendirilen ghk hizmeti
sunuculari ise meslek hasgalitanisi koyduklari vakalari en ge¢c on gin icindesy&al Guvenlik
Kurumuna bildirir.

Is kazalarinda yapilmasi gereken idariglemler:
a) Is kazasina grayan personele derhal gereklgsk yardimlari yapilir.
b) isyeri kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fataflari alinir.

c) Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alinifade aliminda personelin ilk amirinin olmasina 6zen
gOsterilmelidir.

d) Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.
e) Kaza en ge¢ kazadan sonrakigigiinu icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.

f) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagiibdlge muduarlgune bildirim formu ile en ge¢ tg gunu iginde
haber verilir.

g) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklan blosyada muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM

Is kazasinin bildirimi ve bildirim suresi il Kazasi ve Meslek HastahBildirim Formu diizenlenmesi.
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Is kazasi halinde :

1) Kaza, kazanin olgw Okul/Kurum mudurlgince,Is Saslig ve Guvenlgi Kurulu ile Canakkaldl
Milli E gitim Mudurliguine aninda bildirilir.

2) Is kazasinin oldgu her Okul/Kurum Mudurlgi, kazanin oldgu yerdeki Cumhuriyet Savcgina,
kolluk kuvvetlerine ve CanakkaléMilli E gitim Mudurligiine derhal yazili olarak bildirilir.

Is kazasinin oldgu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktesonra § kazasi ile ilgili:

“Olay Tutan&” (Ek—1) dizenlenir. Bu tutanak en kisa slredeaR&aleil Milli E gitim Mudurligiine
verilir. Canakkalell Milli E gitim Mudurlugi Olay Tutangina goérels Kazasi Meslek Hasta E-
Bildirimi derhal dizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna goére Teknik Emniyet Yetkilisif@huriyet Savcifiit kaza yerinde gerekli
incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birimafndan oldgu gibi korunur.

4) Is aks! icinde meydana gelen fakat énemli olmayan cizjkieirma ve carpmalar, oyun ve kavgalar
icin; isyeri hekimi 'Is Kazasi Raporu" na gerek gérmiiyorsa yazili oldgik birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayricasikazasinin énemini dikkate alarak meydana gdlerKazasi
hakkinda, “Kazalinirifade Tutang“ (Ek-2), “Kaza Tang ifade Tutang (Ek-3) formlarindan ikjer
suret duizenlenerek kazasi raporu vitfaiye Amirligince diizenlenen yangin raporu ile birlikte muhafaza
eder.

Yurarluk

MADDE 17 -(1) Bu yonetmelik, Canakkalé Milli E gitim Mudirligu tarafindan kabullinii miiteakip bir
mabhalli gazetede veya CanakkdleMilli E gitim Mudurligl internet sayfasinda yayimi tarihinden
itibaren yararlige girer.

Yurtitme

MADDE 18 -(1)Bu yonetmelii Canakkaldl Milli E gitim Mudarligu yaratar.

Zulkuf MEMS
Milli Bitim Muduiri

Ek:

1-Is Kazasi Olay Tutaria(01 Sayfa)
2-Kazalifade Tutanpi(01 Sayfa)
3-Kaza Tanil Ifade Tutanpi(01 Sayfa)

25



Ek-1
Canakkaldl Milli E gitim Mudurligu
e MO RO

IS KAZASI (OLAY) TUTANA Gl

OKUIUMUZ/KUIUMUIMUZ ... e e e e e et e e e ee e e vern e e eans calsanlarindan
T © | (¥ 181974 ¥ 1010910
PPN o 11110119 o (IO Locociidaann. tarihinde, saat
................... SIFAIANNAA ... DI KBZASING
maruz Kalmg ve bu Kaza SONUCUNGA ................uuuit e e e e e e eetie e e e e eeeae s e e e e eesaaseeeeeeeeeenes Isbu kaza
tutang tarafimizdan................ccooees iharde..........coooos mahallindezdidlenmg ve imza

altina alinmgtir.

Gorevi Adi ve Soyadimzasi
Kaza yeri muduru
Kaza tang|

Kaza tang|
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Canakkaldl Milli E gitim Mudurlugi
e MU UGG

KAZALININ IFADE TUTANAGI

Adi Soyad: Kadro Unvani:

Gorevi: Derecesi

Kaza Yeri: Dgum Tarihi :

Tarih ve Saat: Ise Giris Tarihi:
Vardiyasi:

KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ?

KAZA NASIL OLDU ?

Ek-2

IFADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN KAZALININ

Adi Soyadi
Imza
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Adi Soyadi
Imza



Canakkaldl Milli E gitim Mudurligu
e MU TBO
KAZA TANI Gl iFADE TUTANA Gl

Adi, Soyadi

Gorevi
Kadro Unvani

KAZA SIRASINDA KAZALI NE iS YAPIYORDU?

KAZA NASIL OLDU ?

IFADEYI ALAN YETKILI

Adi Soyadi
Imza
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IFADEYI VEREN TANIGIN

Adi Soyadi
Imza



